
ග්රාමීය සංවර්ධන, සංවජාආංක්ෂණ සංවපංරආාංවිබලගැන්වීම් ංමජා්යාරශස 

්නඩිහිටිං්න නත්්්වංවඳපාංවූංආාතිකංවභා්ං 

ආාතිකං්නඩිහිටිංජපලේක් ංකාධනසාගසං 

පු්ප්පාඩුං 
 

ජාතික වැඩිහිටි මහලේකම් කාර්යාලය යටලේ පවතින මාළිඟාතැන්න එව්ජින් ලනෝනා වැඩිහිටි 

නිවාසලයහි දැනට පුරප්පාඩුව පවතින පවිත්රතා කම්කු  පිරිමි)  – තනතුු  01 හා  

උපස්ථායක පිරිමි)  – තනතුු  01 ක් සඳහා ලකොන්ත්රාේ පදනම මත වඳවානැම ම සඳහා දුසුදුකම් හා 

පළපුු ද්ද ලේ ශ්රී ලික ක පුරවැයනයන්ලනන් දයසුම්පේ කැඳව ල ලැල   
 

් තුරුං ාජසං පිබත්ර්ාංක් කරුං-ං් තුරුං01ං 

පත්ීමල් ංව්්භා්ස වසර 01 ක ලකොන්ත්රාේ කාලයක් සඳහා පේකර ල ලැල   

ජාසිකං්නටුප ු   40,500/- + ජීවන වියදම් දීමනාව  

්සව්ංසීජා්ං දවුු සු 18 ට ලනොදඩු හා දවුු සු 45 ට ලනොවැඩි විය යුතුය   

ම,යාප ංදුසුදුක්   දධ්යයන ලපොසු සහතික පත්ර සාමානය ලපළ විාානයට ලපම  යනීමම  

 තනතුරට දදාළ ක්ල ේත්රලේ  පළපුු ද්ද විලෂේ  දුසුදුකමක් ලලස 

සැලලක්  

 

් තුරුං ාජසං උපව්ථාසකං-ං් තුරුං01  

පත්ීමල් ංව්්භා්ස වසර 01 ක ලකොන්ත්රාේ කාලයක් සඳහා පේකර ල ලැල   

ජාසිකං්නටුප ු   40,500/- + ජීවන වියදම් දීමනාව  

්සව්ංසීජා්ං දවුු සු 18 ට ලනොදඩු හා දවුු සු 45 ට ලනොවැඩි විය යුතුය   

ම,යාප ංදුසුදුක්   දධ්යයන ලපොසු සහතික පත්ර සාමානය ලපළ විාානයට ලපම  යනීමම  

 රජලේ  ලරෝහලක, ලවලහේ ෂාලාවක ලහෝ ලසෞඛ්ය දමාතයාිෂලේ  ලහෝ 

පළාේ ලසෞඛ්ය ලදපාර්තලම්න aතු යටලේ ලියාපදිචි ලපෞද්නලික 

ලරෝහලක උපස්ථාන කටයුතු සම්වන්ධ්ව වසරක පුහුණුවක් ලවා තිබීම  

පසහතික මගින් සනාථ කළ යුතුය  

 තනතුරට දදාළ ක්ල ේත්රලේ  පළපුු ද්ද විලෂේ  දුසුදුකමක් ලලස 

සැලලක්  
 

ලවේ්ාංනියුෂණ්ංක්ීමල් ංලකෝවලේසිං 
 

 තනතුරට දදාළ පේක රීම ලකොන්ත්රාේ පදනම මත වන දතර, එක් වසරක ලකොන්ත්රාේ 

කාලයකට යටේ ලව්  තනතුලරහි දවෂයතාවය හා සතුුදදායක කාර්ය සාධ්නය මත වාර්ිකක 

ලකොන්ත්රාේ පදනම මත ලසේවය දර්ක ක රීලම් හැක යාව .ත   

 රජලේ  ද ලමත ප්රතිපේති ද ලව ලසේවක දර්ථසාධ්ක දරුදදලට හා ලසේවා දායකිනන්ල  ාාරකාර 

දරුදදල සඳහා හිි)කම් සහිත ලව්   

 2000 දික 09 දරණ වැඩිහිටි තැනැේතන්ල  දිනතිවායනකම් ආරක් ා ක රීලම් පනලේ සහ 2011 

දික 05 දරණ වැඩිහිටි තැනැේතන්ල  දිනතිවායනකම් ආරක් ා ක රීලම් පසිලෂෝධිත  පනලේ විධි 

විධ්ාන වලටේ, රජය වියනන් විමන් වර පනව ල ලවන ම ති රීති ලරගුලායන වලටේ යටේ විය 

යුතුය   

 ලමම වඳවානැම ම් යනසුකර ලලේ  ජාතික වැඩිහිටි මහලේකම් කාර්යාලය යටලේ පවතින 

මාළිඟාතැන්න එව්ජින් ලනෝනා වැඩිහිටි නිවාසය සඳහා පමණි  
 



ල් ත්ංලපොසුංකරුණුං 
 

සෑම ඉේලුම්කු ලවක්ම,  

 ශ්රී ලාික ක පුරවැයනලයක් විය යුතුය  

 තනතුරකට පැවලරන කාර්යයන් මැනවින් ඉුදක රීම සඳහා ලමන්ම ලසේවය ක රීම සඳහා 

දවෂය වන කාිනක හා මානයනක ලයෝනයතාවලයන් යුක්ත විය යුතුය   

 විශි ්ඨ චිමතලයන් යුක්ත විය යුතුය   
 

් තුරුංවඳපාංලඳ්ාැනනීල් ංක්රජස 
ං 

 දයසුම්පේ කැඳවීලමන් පදු පේක රීම් වලධ්ාිමයා වියනන් පේකර ල ලවන මණ්ඩලයක් වියනන් 

පවේව ල ලවන වූවහනත සම්ුදඛ් පරීක් ණයක් මන්න් ලතෝරා නැම ලමන් පදු වඳවාන ල 

ලැල   

වූහනත සම්ුදඛ් පරීක් ණලේ දී ලකුණු ලවාලදන ආකාරය  

දදාළ පළපුු ද්ද      - ලකුණු 20 

දදාළ දතිලර්ක දධ්යාපනික දුසුදුකම් / කාර්ි)ක කුසලතා  - ලකුණු 20 

සම්ුදඛ් පරීක් ණලේ දී ලපන්වන ලද කාර්ය සාධ්නය  - ලකුණු 60 

  
ුදළු ලකුණු නණන      - ලකුණු 100 

 

මසසු් පත්ංලසොමුංකිරීජං 
 

රාජය ලසේවලේ  ලහෝ රාජය සිවිධ්ානයන්හි ලසේවලේ  නියුතු ඉහත දුසුදුකම් සපුරා .ති දයසුම්කු වන් 

ලම් සමඟ .ති ආදර්ෂ දයසුම්පත්රය ද ලව සකස් කරන ලද දයසුම්පත්රයක් දදාළ ආයතන ප්රධ්ාම න් 

හරහා ද, වාහිර දයසුම්කු වන් සෘජුවම ද 2025.07.08  දන ලහෝ එදනට ලපර දධ්යක් , ජාතික 

වැඩිහිටි මහලේකම් කාර්යාලය, ලදවන මහළ, ඩී ලකොටස, ලසේයනිමපාය ලදවන දදයර, 

වේතරුදේල යන ලිිරනයට ලියාපදිචි තැපෑලලන් පමණක් එවිය යුතුය  දයසුම්පත්රය වහාලන 

කවරලේ  වම්පස ඉහළ ලකළවලරහි ඔව ඉේලුම්කරන තනතුර සටහන් කළ යුතුය  දයසුම්පේ 
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